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Yhdistyksen nimi on Taekwondo Vihti ry. Yhdistyksen kotipaikka on
Vihdin kunta. Yhdistys on perustettu 01.07.1991 ja siita kaytetaan
naissad saanndissa nimitystd seura. Seuran kieli on suomi.

Seuran tarkoituksena on edistda taekwondoa seuran toiminta-alueella,
tarjoamalla seuran jasenille mahdollisuuden harrastaa kunto- ja
kilpaurheilua edellytystensa ja tarpeidensa mukaisesti.

Tarkoitustaan seura toteuttaa:

3.1.

Tarjoamalla jasenilleen

- kilpailutoimintaa

- koulutustoimintaa

- valmennus- ja harjoitustoimintaa

- nuorisotoimintaa

- tiedotus- ja suhdetoimintaa

- valistus- ja kasvatustoimintaa

- kuntoliikuntaa, seka

- muuta samantapaista toimintaa tavoitteenaan kasvattaa

yvhteiskunnalle ruumiillisesti ja henkisesti vireitd ja hyodyllisia
kansalaisia.

Kiinnittamalla ehdotusten, anomusten ja aloitteiden kautta toiminta-
alueensa viranomaisten jamuiden yhteis®jen huomiota, seka pyrkimalla
omatoimisesti liikunnan kehittamiseen ja sille tarpeellisten
harjoituspaikkojen ja harjoitusvalineiden hankkimiseen ja
hoitamiseen
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Harjoittamalla julkaisutoimintaa

3.4.

Ottamalla vastaan lahjoituksia ja testamentteja sekd omistamalla
toimintaansa varten tarpeellisia kiinteistoja.

Hankkimalla varoja aatteellisen toimintansa tukemiseksi jarjestéen
huvi- ja tanssitilaisuuksia, kerayksia ja arpajaisia, omistaen ja
yllapitaden urheilulaitoksia, harjoittaen kustannustoimintaa seka
majoitus- ja ravitsemusliikettd ja bingotoimintaa sekd valittaen
jasenilleen voittoa tavoittelematta urheiluvalineita ja - asusteita.
Tarvittaessa seura hankkii toimintaansa varten asianmukaisen luvan.

Seuran jaseneksi voi liittya jokainen, joka hyvaksyy seuran
tarkoituksen ja sitoutuu noudattamaan seuran saantdja ja maarayksia.

Kunniajaseneksi voidaan johtokunnan esityksesta seuran kokouksen
paatoksella kutsua henkil®d, joka on huomattavasti edistanyt seuran
toimintaa.

Kunniapuheenjohtajaksi voidaan seuran kokouksen paatoksella kutsua
seuran puheenjohtajana ansiokkaasti toiminut henkilo.

Kunniajasenen ja kunniapuheenjohtajan arvo on elinikdinen.

Kannattavaksi henkildjaseneksi voi seuran johtokunta hyvaksya
yvksityisen henkildn ja kannattavaksi yhteisdjaseneksi
oikeuskelpoisen yhteisdn, joka tukee seuran toimintaa suorittamalla
vuotuisen tai kertakaikkisen kannattajajadsenmaksun.

Kannattavalla yhteis®jdsenella on puhe- muttei dédnioikeutta seuran
kokouksissa.

Seuran tukijadseneksi voi johtokunta hyvaksyad henkildn, Jjoka sitoutuu
noudattamaan seuran saantdja ja paatdksiad ja joka on seuran alle 15-
vuotiaan varsinaisen jasenen perheenjdsen tai holhooja.

Tukijadsenella on aanioikeus seuran kokouksissa.

Seura pitda yhdistyslain edellyttamaa jasenrekisteria.
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Seuran jasenelld on oikeus erota seurasta ilmoittamalla
eroamisestaan kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle,
tai ilmoittamalla eroamisesta seuran kokouksen poytédkirjaan. Ero
katsotaan tapahtuneeksi heti, kun ilmoitus on tehty, mutta eroava on
velvollinen suorittamaan maksunsa sekda muut ndiden saantdjen
edellyttamat velvoitteet kuluvan kalenterivuoden loppuun asti.

Seuran jasenen katsotaan eronneen seurasta, mikd&li han ei ole
maksanut seuran vuosittaista jasenmaksua kuuden (6) kuukauden
kuluessa sen eraantymisesta.

Vuosittain erotetaan jadsenet ja poistetaan jasenrekisterista
sellaiset jasenet, jotka ovat eronneet seurasta tai eivat ole
maksaneet jasenmaksua.

Johtokunta voi erottaa seurasta jasenen, joka

- laiminly® jasenmaksun suorittamisen
- toimii seuran saantdjen vastaisesti
- rikkoo lakeja ja esiintyy urheiluhengen vastaisesti

- toimii seuran tarkoitusperien vastaisesti.

Erotettu jasen voi neljantoista (14) paivan kuluessa erottamisesta
tiedon saatuaan kirjallisesti vedota seuran seuraavaan kokoukseen
jattamalla vetoomuskirjelmansa mainitussa ajassa seuran
johtokunnalle.

Johtokunnan on kutsuttava seuran kokous koolle vahintaan
kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa vetoomuksen saatuaan. Ellei
vetoomusta esitetd, tulkoon erottamispadatds voimaan heti maaraajan
paatyttyad, muussa tapauksessa vasta sitten, kun seuran kokous on
erottamispaatdksen vahvistanut.

Erotetulla ei ole oikeutta wvaatia takaisin seuralle suorittamiaan
maksuja.

Jasenilta kannettavien liittymis-, jasen-, ja
kannattajajasenmaksujen suuruudesta paattaa seuran syyskokous
vuosittain. Alkeiskurssimaksujen, harjoitus- ja leirimaksujen
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suuruudesta paattaa johtokunta.

Johtokunnalla on oikeus vapauttaa jasen jasenmaksujen
suorittamisesta vuodeksi kerrallaan, mik&li han on toiminut
erityisen aktiivisesti yhdistyksen hyvaksi. Johtokunnalla on oikeus
nimetd jasen ainaisjéseneksi, jos hédn on suorittanut liittymis- ja
jasenmaksut ja ollut seuran jasenena vahintaan kymmenen vuotta tai
on tehnyt seuralle huomattavia urheilullisia, taloudellisia tai
muita palveluksia. Ainaisjdsen on vapaa Jjasenmaksuvelvollisuuksista.

Varsinaisia seuran kokouksia pidetaan vuosittain kaksi (2),
kevatkokous maalis- huhtikuussa ja syyskokous loka- marraskuussa
johtokunnan méaraamina paivana.

Seuran varsinaiset ja ylimaadraiset kokoukset kutsuu koolle
johtokunta. Ylimdadraisen kokouksen johtokunta kutsuu koolle
katsoessaan sen tarpeelliseksi tai kun vadhintaan kymmenesosa (1/10)
seuran aanioikeutetuista jasenistd sitda johtokunnalta erityisesti
ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii.

Ylimaarainen kokous on pidettava vahintaan kahden (2) kuukauden
kuluessa siitda, kun jadsenet ovat tehneet siitad edelld mainitulla
tavalla esityksen.

Seuran kokoukset kutsutaan koolle vahintaan neljatoista (14) paivaa
ennen kokousta, joko kirjallisena ilmoituksena jasenille tai
ilmoituksella seuran www-sivuilla.

Kysymykset, jotka joku jasen haluaa saada seuran kokouksissa
kdsiteltédviksi, on esitettdvad kirjallisesti johtokunnalle

kevatkokousta varten ennen tammikuun viimeista paivaa ja
syyskokousta varten ennen syyskuun viimeista paivaa.

Kevatkokouksessa kasiteltavat asiat:

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjan
tarkastajaa ja kaksi &danten laskijaa

3. Todetaan léasnaolijat ja aanioikeutetut jasenet
4. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

5. Esitetdadn vahvistettaviksi vuosikertomus, tilit ja
tilintarkastajien lausunto

6. Vahvistetaan tilinpdaatds ja mydnnetaan vastuuvapaus johtokunnalle
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Ja muille tilivelvollisille

7. Kasitellaan johtokunnan esittamat tai jasenten 8. pykalan
mukaisesti vireille panemat muut asiat

8. Kokouksen paattéaminen

Syyskokouksessa kasiteltavat asiat:
1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytéakirjan
tarkastajaa ja kaksi danten laskijaa

3. Todetaan léasnadolijat ja aanioikeutetut jasenet
4. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

5. Vahvistetaan toimintasuunnitelma Jja talousarvio seuraavalle
kalenterivuodelle

6. Paatetaan liittymismaksun, jadsenmaksun ja kannattajajasenmaksun
suuruudesta

7. Valitaan johtokunnan jasenet seuraavalle kalenterivuodelle
8. Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa

9. Kasitellaan johtokunnan esittamat tai jasenten pykalédn 8
mukaisesti vireille panemat muut asiat

10. Valitaan edustajat jasenliittojen wvuosi- ym. kokouksiin tai
annetaan johtokunnalle valtuudet henkildiden valitsemiseksi edella
mainittuihin kokouksiin

11. Kokouksen paattaminen

10.

Kokouksessa ratkaistaan asiat yksinkertaisella danten enemmistolla.
Adnten mennessi tasan, puheenjohtajan 4&ni ratkaisee, paitsi
vaaleissa arpa.

Kaikissa kokouksissa suoritetaan vaadittaessa &danestys suljettuja
lippuja kayttéaen.

Jokaisella kokoukseen mennessa jasenmaksunsa maksaneella tai siita
vapautetulla viisitoista vuotta tayttaneelld jasenella, kannattavia
vhteisdjasenia lukuun ottamatta, on yksi &aani.

Adnioikeutettu jasen voi valtakirjalla valtuuttaa asiamiehen
kayttamédan aanioikeuttaan seuran varsinaisessa tai ylimdadraisessa
kokouksessa. Enintdan yksi valtakirja asiamiesta kohden.
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Etdosallistuminen on mahdollista seuran kokouksiin kunkin kokouksen
aikana. Johtokunta paattada seuran kokouksessa kaytdssa olevan
etdosallistumisjarjestelyn yksityiskohdistaennen kutakin kokousta ja
jarjestelystda ilmoitetaan kokouskutsun yhteydessa.

11.

Seuran asioita hoitaa syyskokouksessa kalenterivuodeksi kerrallaan
valittu johtokunta, johon kuuluu kolme (3) - kahdeksan (8) jasenta.

Johtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan
ja sihteerin seka ottaa muut tarpeelliset virkailijat, Jjotka voidaan
valita myds johtokunnan ulkopuolelta.

Johtokuntaan valittavien henkildiden on oltava taysi-ikaisia, eli
kahdeksantoista (18) vuotta tayttéaneita.

Jos johtokuntaan kuuluva henkild kesken toimikautensa estyy
tehtavadnsa hoitamisesta, valitsee seuran kokous hanen sijaansa
jaljella olevaksi toimikaudeksi toisen, mikali katsoo sen
tarpeelliseksi.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hédnen estyneena ollessa
varapuheenjohtajan kutsusta heidan katsoessaan sen tarpeelliseksi,
tai jos vadhintaan kaksi johtokunnan jasenta sita kirjallisesti
vaatii.

Kokouskutsut suorittaa sihteeri seitsemédn (7) paivaa ennen kokousta.
Johtokunta on paatodsvaltainen, jos paikalla on vahintadan puolet
johtokunnan jasenista ja yhden on oltava puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja.

Johtokunnan tehtdavédna on erityisesti:

1. Toimia seuran ylimpana toimeenpanevana Jja valvovana elimena

2. 0lla vastuussa seuran toiminnasta lakien ja asetusten mukaisesti
3. Suunnitella, kehittda ja johtaa seuran kokonaistoimintaa

4. Vahvistaa tehtadvanjaon keskenaan seka valita tarvittavat
henkilot, valiokunnat ja tydryhmat suorittamaan niille maarattyja
johtokunnalle vastuullisia tehtavia

5. Vastata seuran ulkopuolelle tapahtuvasta toiminnasta

6. Vastata jasenliittojen sadantdjen ja ohjeiden seuralle asettamista
velvoitteista
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7. Vastata seuran kokousten asettamista velvoitteista
8. Pitaa jasenluetteloa

9. Hoitaa seuran taloutta

10. Hoitaa seuran tiedotustoimintaa

11. Hyvaksya ja erottaa jasenet

12. Valita / erottaa seuran palkatut toimihenkildt ja sopia heidén
eduistaan

13. Paattaa kunnia- ja ansiomerkkien mydntamisesta
14. Ryhtyad kaikkiin toimenpiteisiin, Jjoita seuran etu vaatii

15. Luovuttaa tilit tilintarkastajille tarkistettaviksi vahintaan
kaksi viikkoa ennen kevatkokousta

12.

Seuran nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja,
Jompikumpi yhdessa jonkun johtokunnan jédsenen tai johtokunnan
maaraaman toimihenkildn kanssa.

Nimenkirjoittajien on oltava taysi-ikaisia.

13.

Seuran toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi. Tilinpaatds ja
vuosikertomus on annettava tilintarkastajille viimeistdan kuukausi
ennen kevatkokousta. Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen
lausunto johtokunnalle viimeistaan kaksi viikkoa ennen
kevatkokousta.

14.

Seuran, sen johtokunnan, jaostojen ja valiokuntien kokouksista on
pidettava poytakirjaa. Seuran kokousten podytadkirjat on kokouksen
puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava sekad valittujen
tarkastajien tarkastettava.

15.

Paatos yhdistyksen saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen
purkamisesta tehddaan yhdistyksen kokouksessa vahintdan kolmen
neljdsosan (3/4) enemmist6lla annetuista danistd kahdessa
perattaisessa vahintaan yhden kuukauden valein pidetyssa
kokouksessa. Kokouskutsussa on mainittava saantdmuutoksesta tai
yvhdistyksen purkamisesta.
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16.

Jos seura purkautuu, on sen varat kaytettdva seuran tarkoitusta
palvelevan toiminnan hyvaksi purkautumisesta padttaneen jalkimmaisen
kokouksen paatoksen mukaan. Pesanselvitysmiehind toimivat kokouksen
valitsemat henkilot. Seuran purkamisesta on ilmoitettava
yvhdistysrekisteriin.

17.

Sen lisdksi, mitd nadissa saanndissa on maaratty, noudatetaan
voimassa olevan yhdistyslain maarayksia.



